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ESTATUTOS ASOCIACION
PLATAFORMA Si 0-6
GRANADA

0-6

Preambulo

La asociacion Plataforma Si 0-6 GRANADA es creada con el objetivo inicial de
defender el mantenimiento de las Escuelas Infantiles Municipales de Granada con el
modelo educativo de etapa completa 0-6 anos, ante el intento de suprimir el
segundo ciclo de las mismas, por parte de la Concejalia de Educacion.

La asociacion se identifica con el modelo de educacion infantil que han venido
implementando las EEIl Municipales de Granada, al tiempo que comparte los
planteamientos y reivindicaciones de otras plataformas en defensa de la educacion
infantil 0-6 anos, de otros lugares del estado.

Defendemos un sistema educativo publico, gratuito, universal, integral,
democratico, inclusivo, laico y de calidad.

Desde esta asociacion abogamos por la dignidad de la educacion infantil 0-6 afios y
su consideracién como etapa educativa Unica y con identidad propia.
Reivindicamos su inclusién completa en el Sistema Educativo General, en igualdad
de condiciones con el resto de etapas y con regulacion estatal de requisitos
minimos de centros y de ensefianzas.

Asi mismo, defendemos que la etapa completa debe estar en un mismo centro, de
dimensiones pequefias, abarcables y ajustadas a las condiciones espaciales y
ambientales que los nifios y nifias de estas edades precisan. Entendemos que la
mayoria de los actuales colegios de infantil y primaria, son macro-centros que ni
han estado ni estan realmente adaptados a las mismas, reivindicamos a las
Escuelas Infantiles 0-6 como los espacios que, hoy por hoy, dan una mejor
respuesta a las Necesidades y Derechos de los nifios y las nifias.

Igualmente, abogamos por una bajada de las ratios actuales en toda la etapa,
utilizando como referencia las propuestas por la Red de Atencion a la Infancia de la
Comision Europea.
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Por ultimo, en sintonia con el movimiento de ciudades educadoras, defendemos y
exigimos que nuestra ciudad se erija en amiga de la infancia. Una ciudad mas 06,
abierta a la infancia, mas habitable, accesible, con espacios abiertos, cuidados y
seguros, que faciliten las relaciones entre sus habitantes, de todas las edades y
condiciones.

Articulo 1. Denominacion

Con la denominacién Plataforma SI06 Granada se constituye esta entidad sin animo
de lucro y con personalidad juridica propia; consta inscrita en el Registro de
Asociaciones de Andalucia con el numero 10072 de la Seccién 1.

La asociacion se rige por la ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacién y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y
aplicacion de aquélla, en

la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia, por estos estatutos y
por la normativa general correspondiente.

Articulo 2. Domicilio

El domicilio de la asociacién se establece en Granada, Paseo de Cartuja, nimero
13, vivienda 1, cédigo postal 18012. Este domicilio podra ser modificado por
acuerdo de la Junta Rectora.

Articulo 3. Duracion y ambito territorial

La asociacion se constituye por tiempo indefinido, continuando las actividades
iniciadas en el momento de su constitucion. Su ambito territorial es basicamente
Granada, sin perjuicio de actuar en Andalucia, en Espana e internacionalmente.

Articulo 4. Finalidades

Las finalidades y las actividades de la asociacion son:

1. Defender el mantenimiento y expansion de las EEIl Municipales de Granada,
con su actual modelo educativo de etapa completa y con su caracter
publico.

2. Contribuir y defender la existencia de una escuela infantil publica, andaluza,
laica, democratica, sin discriminaciones, no autoritaria, inclusiva, pluralista y
enraizada en su entorno concreto.

3. Promover la presencia y participacion activa de las familias en la marcha y
gestién de las escuelas infantiles.

4. Promover la participacion de los Ayuntamientos en la creacion y gestion
directa de las escuelas infantiles de 0-6 anos.
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Promover la extensién del modelo de escuela infantil de etapa completa para
el conjunto de Andalucia.

Difundir y apoyar el desarrollo y valoracién social de la cultura de la infancia.
Demandar a las administraciones publicas la implantacién de una cultura de
calidad para la infancia.

Promover el desarrollo de una ciudad que en su planificacién urbanistica, de
servicios, de ocio y cultura piense en la infancia como una ciudadania con
plenos derechos.

Fomentar la existencia de cocinas propias en las escuelas infantiles, con un
menu basado en la sostenibilidad y el uso de productos ecoldgicos y de
cercania.

Apoyar todas las iniciativas dirigidas a lograr una ciudad educadora, abierta
y segura para la infancia.

Promover que la Junta de Andalucia cree y financie escuelas infantiles
publicas de etapa completa.

Contribuir y apoyar que Granada sea una ciudad mas 06, abierta a la

infancia, mas habitable, accesible, con espacios abiertos, cuidados y

seguros, que faciliten las relaciones entre sus habitantes, de todas las
edades y condiciones.

Promover el debate y las reflexiones necesarias para favorecer politicas
educativas y practicas pedagodgicas destinadas a potenciar la igualdad de
oportunidades, valorando como un hecho positivo la diversidad por razén de
género, procedencia, creencia, edad o etnia.

Asesorar sobre cuestiones educativas a las personas, entidades,
organizaciones o instituciones que lo soliciten y la asociacién apruebe.

Participar y cooperar con organizaciones publicas o privadas, en todas
aquellas iniciativas que, con objetivos similares, estén encaminadas a la
mejora de la educacioén infantil tanto en Granada, Andalucia, Espafia, Union
Europea, como en otros paises del mundo.

Articulo 5. Asociados y requisitos

Pueden formar parte de la asociacion las personas de mas de 18 afios.

Las personas interesadas en asociarse deberan presentar una solicitud por
escrito a la Junta Rectora. Desde el momento de la solicitud, tendran la
consideraciéon de socios provisionales, pasando automaticamente a ser
socios definitivos a los tres meses desde la solicitud, por silencio
administrativo.

La Junta Rectora podrd, en un plazo maximo de tres meses desde la
solicitud, rechazar la peticién. En este caso la resolucién debera ser
razonada.
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Si la solicitud es rechazada por la Junta Rectora, el peticionario podra exigir
un pronunciamiento expreso en la préxima Asamblea General, haciendo una
peticion que debera presentarse ante la Junta, antes de los treinta dias
naturales posteriores a recibir la denegacion. La Asamblea tras escuchar
oralmente al solicitante y a la Junta Rectora, decidira discrecionalmente.

Articulo 6. Derechos de los asociados

1.

2.

Derecho de participacion.
Los asociados tienen el derecho de participar en las actividades de la
asociacion y, en particular, el derecho de:

a. Asistir a las asambleas generales, intervenir y ejercer el derecho de voto.

b. Elegir a los miembros del érgano de gobierno y ser elegibles para formar

parte de ellos, de acuerdo con los estatutos.

Impugnar los acuerdos de la Asamblea General y de los drganos de
gobierno, y proponer el ejercicio de la accion de responsabilidad contra
los miembros de los 6rganos de gobierno.

d. Darse de baja libremente de la asociacion.

Derecho de informacién.
Los asociados tienen el derecho de ser informados de la marcha de la
asociacion y, en particular, el derecho de:

Ser informados de la identidad de los otros asociados, del nimero de altas
y bajas y del estado de cuentas, para lo cual pueden consultar los libros de
la asociacion.

Ser informados por los érganos de gobierno, una vez convocada la
Asamblea y con la antelacién suficiente, de los asuntos que se haya
previsto tratar, y recibir informacién verbal durante la reunion.

Obtener un ejemplar de los estatutos vigentes y de los reglamentos de
régimen interno, si los hay.

Derecho a recibir servicios.

Los asociados tienen derecho a recibir los servicios que la asociacion ofrece
en cumplimiento de sus fines, y que han sido acordados por los 6rganos
competentes.

Articulo 7. Deberes de los asociados

Los asociados tienen los deberes siguientes:

a.

b.

Comprometerse en las finalidades de la asociacién y participar en su logro.

Respetar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
la asociacion.

Contribuir a los gastos de la asociacion con el pago de cuotas, derramas y
otras aportaciones econdmicas que pueda aprobar la Asamblea General.
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Articulo 8. Actuaciones ante un incumplimiento

La asociacion puede adoptar medidas contra los asociados por el
incumplimiento de sus deberes sociales. La Junta Rectora es el érgano
competente para adoptar las medidas que se acuerden, si bien la Asamblea
General resolvera el recurso que interponga el asociado contra dicha
medida.

Las infracciones pueden ser: por actuaciones contrarias a los principios o
acuerdos de la asociacién y de tipo econémico, concretamente de impago
de cuotas.

Las sanciones son: advertencia por escrito, separacién provisional, por un
tiempo no superior a un afo con pérdida del derecho de voto, y separacion
definitiva, con pérdida de la condicién de asociado.

Articulo 9. Separacion y pérdida de la condicion
de asociado

El incumplimiento de las obligaciones estatutarias conllevara la perdida de la
condicion de asociado, previo requerimiento de la Junta Rectora.

En el caso de que se establezcan, el impago de las cuotas conllevara la
separacién provisional de la condicion de asociado y la suspensién
provisional del derecho de voto, previo requerimiento de la Junta Rectora y
por un periodo maximo de seis meses. El pago de las cuotas impagadas
comportara automaticamente la finalizacién de la sancién, pudiendo ejercer
la totalidad de sus derechos.

Se perderd la condicién de asociado si se dejan de abonar las cuotas de un
afo, previo requerimiento de la Junta y sin perjuicio de serle reclamada la
cantidad debida. En este caso podra rehabilitarse mediante el pago de lo
que deba, previa aceptacién de la Junta Rectora.

Articulo 10. Organos de la asociacion

La asociacion se rige por la Asamblea General, por la Junta Rectora y por la
Comision Ejecutiva.
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Articulo 11. La Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano soberano de la asociacion. Todos los asociados
forman parte por derecho propio e irrenunciable y deciden por mayoria simple los
asuntos que son competencia de la Asamblea. Estara presidida por quien ostente la
presidencia de la asociacion o bien por la persona que ejerza sus funciones de
acuerdo con estos estatutos. La Asamblea General puede ser ordinaria o
extraordinaria.

Articulo 12. Funciones de la Asamblea general

Corresponden a la Asamblea General las funciones siguientes:

a.

Aprobar, el presupuesto y las cuentas anuales y el plan de trabajo del
ejercicio.

Elegir y cesar a los miembros de la Junta Rectora.
Controlar la actividad de la Junta Rectora y aprobar su gestion.
Modificar los estatutos.

Acordar la forma y el importe de las contribuciones a la financiacién de la
asociacion, fijando las correspondientes cuotas y derramas.

Acordar la transformacién, la fusion, la escision o la disolucidn de la
asociacion.

Aprobar el reglamento de régimen interno y sus modificaciones, asi como
cualquier otra disposicion y directiva relativas al funcionamiento de la
asociacion

Resolver los recursos interpuestos contra las decisiones de la Junta Rectora
en las altas y bajas de los asociados. Acordar la solicitud de la declaracion
de utilidad publica y de interés publico de Andalucia.

Resolver todas aquellas cuestiones que no estén expresamente atribuidas a
ningun otro érgano de la asociacion.

Articulo 13. Reuniones

La Asamblea General se reunira con caracter ordinario como minimo una vez
al afo dentro del primer semestre para aprobar, en su caso, la gestion del
organo de gobierno, el presupuesto y las cuentas anuales, la eleccién los
cargos de la Junta Rectora y el plan de trabajo del ejercicio.

Todas las demds asambleas generales tienen el caracter de extraordinarias y
se reunira cuando la Junta Rectora lo considere conveniente o cuando lo
soliciten, como minimo, un diez por ciento de los asociados.
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Articulo 14. Convocatoria y orden del dia

1. LaJunta Rectora convocara la Asamblea General al menos quince dias
antes de la fecha prevista para la reunion, por medio de un escrito dirigido al
domicilio cada asociado o bien a la direccion de correo electronico que haya
designado previamente el asociado.

2. La convocatoria debe incluir, como minimo, el orden del dia, el lugar, la fecha
y la hora de la reunion.

3. Un numero de asociados que represente al menos un diez por ciento de los
votos de la asociacion podra solicitar a la Junta Rectora la inclusion de uno o
mas asuntos en el orden del dia de la Asamblea General. Si esta ya ha sido
convocada, la solicitud se formulara en el primer tercio del periodo
comprendido entre la recepcion de la convocatoria y la fecha prevista para la
reunién, a fin de que se pueda informar todos los asociados de la ampliacién
del orden del dia.

4. La Asamblea General no podra adoptar acuerdos sobre asuntos que no
consten en el orden del dia, salvo que se haya constituido con caracter
universal o que los acuerdos se refieran a la convocatoria de una nueva
Asamblea General.

5. La Asamblea General con caracter extraordinario también podra ser
convocada cuando lo solicite un nimero de asociados no inferior al diez por
ciento de los asociados; en este caso, la Asamblea debe tener lugar dentro
del plazo de treinta dias a contar desde la solicitud.

Articulo 15. Constitucion de la Asamblea
General

1. La Asamblea General quedara constituida validamente en primera
convocatoria cuando concurran, presentes o representadas, al menos un
tercio de las personas asociadas, y en segunda convocatoria cualquiera que
sea el niUmero de personas asociadas que concurran. La hora de la reunién
en segunda convocatoria serd, como minimo, treinta minutos posterior a la
fijada en primera convocatoria.

2. La presidenciay la secretaria de la Asamblea General corresponden a las
personas que ocupan estos cargos en la Junta Rectora, a menos que los
asociados asistentes designen a otros al inicio de la reunion.

Articulo 16. Derecho de voto

1. Cada asociado tiene un voto en la Asamblea General.

2. El derecho de voto se puede ejercer personalmente o por delegacioén a otro
asociado, por correo o por medios telematicos. En este ultimo caso, el voto
debera emitirse por correo electronico, correo que debe constar previamente
al acto de la votacién. En todo caso se garantizara la autenticidad del voto
exigiéndose la incorporacién al mismo de copia del DNI del socio
representado.
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Articulo 17. Adopcion de acuerdos

1. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los asociados
asistentes, de los validamente representados en la reunion y los emitidos por
correo o medios telematicos.

2. La votacion para la adopcién de acuerdos debe ser secreta si lo solicitan al
menos el diez por ciento de los asociados presentes o representados en la
reunion.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado primero, los estatutos requeriran
mayoria cualificada, de tres cuartas partes de los votos emitidos por las
personas asociadas presentes o representadas, en los acuerdos relativos a
la disolucion de la asociacion, la fusion, escisidn, transformacién o absorcidn
de otras asociaciones similares o la integracién en una ya existente,
modificacién de los estatutos, disposicion o enajenacién de bienes y
remuneracién de los miembros del 6rgano de representacion, asi como en
los acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia fijado.

Articulo 18 Actas

1. De las reuniones de la Asamblea General se extendera acta, en la que deben
constar las personas asistentes, los asuntos tratados, tanto los incluidos en
el orden del dia como los que no lo estuvieran, las circunstancias de lugar y
tiempo, las principales deliberaciones y los acuerdos adoptados.

2. Cualquier persona asociada tendra derecho a solicitar la incorporacion de su
intervencién o propuesta en el acta.

Articulo 19. Junta Rectora

1. LaJunta Rectora esta facultada a todos los efectos para hacer todos los
actos necesarios para cumplir las finalidades de la asociacion, salvo los que
deban ser acordados por la Asamblea General.

2. LaJunta Rectora puede delegar en la Comision Ejecutiva o a una persona
sus funciones, salvo las indelegables por ley: la formulacion de las cuentas y
los actos que deban ser autorizados o aprobados por la Asamblea General.

Articulo 20. Composicion y requisitos

1. LaJunta Rectora tendra caracter colegiado y estara formada por trece
miembros: presidencia, secretaria, tesoreria y diez vocales (de los cuales 4
deberan ser representantes de cada una de las cuatro escuelas).

2. Los miembros de la Junta deben ser asociados con una antigliedad minima
de seis meses a la asociacién y deben tener capacidad para ejercer sus
derechos sociales.
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3. Los cargos de la Junta duraran tres afios, pudiendo ser todos sus miembros
reelegidos.

4. En la primera reunion de la Junta Rectora, ésta designara cual de sus
miembros sera Coordinador de la Comisién de Comunicacion.

Articulo 21. Régimen sobre la organizacion y
funcionamiento de la Junta Rectora

1. La Junta se reunira cuando la convoque la presidencia o dos de sus
miembros; sera necesaria para su valida constitucion, la asistencia o
representacion del cincuenta por ciento de sus miembros.

2. Laconvocatoria se hara mediante un orden del dia que sera entregado por
carta, fax o correo electrénico, al menos diez dias antes de la reunion, salvo
cuestiones de urgencia que justificadamente aprecie los convocantes.

3. LaJunta Rectora tomara los acuerdos por mayoria simple de votos de los
asistentes.

4. Los acuerdos deben constar por escrito en la correspondiente acta, que sera
firmada por quien ostente las funciones de secretaria con el visto bueno de
la Presidencia.

Articulo 22. Gratuidad de los cargos

1. Los miembros del érgano de gobierno ejercen sus cargos gratuitamente, si
bien tienen derecho al reembolso de los gastos debidamente justificados.

2. Sialgun miembro del érgano de gobierno ejerce funciones de direccion u
otros que no sean las ordinarias de gobierno de la asociacioén, puede ser
retribuido, siempre que se establezca una relacién contractual, incluyendo la
de caracter laboral. El nUmero de miembros del 6rgano de gobierno que
perciban cualquier tipo de retribucion de la asociacion no puede superar la
mitad de los que integran este érgano.

Articulo 23. Comisidon Ejecutiva. Composicion y
funcionamiento

La presidencia, secretaria, el representante de la comision de comunicacién y dos
vocales constituiran la Comisién Ejecutiva; ésta tendra la funcion de cumplir los
acuerdos de la Junta Rectora y de las asambleas generales.
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Articulo 24. Corresponde a la presidencia

1. Presidir las reuniones de la Junta Rectora y de las asambleas generales y
dirigir los debates.

2. Representar la asociacion ante todo tipo de poderes publicos y privados.
3. Firmar cualquier documento publico o privado y otorgar poderes.

4. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos tomados por cualquiera los érganos
de la asociacion.

5. Tomar las decisiones en caso de urgencia, de las que habra de dar cuenta en
la primera reunién que celebre la Junta Rectora.

Articulo 25. Corresponde a la secretaria

1. Sustituir a la presidencia en su ausencia o por cualquier otra causa.

2. Tener cuidado del libro de registro de socios, libro de actas y otros
documentos de la asociacion.

3. Firmar las actas de la Junta y de las asambleas, extendiéndose las
correspondientes certificaciones.

4. Redactar la memoria anual de la asociacién y cumplir las disposiciones
restantes.

Articulo 26. Corresponde a la tesoreria

1. Velar para que se efectlen los cobros y pagos de la asociacion dentro de la
legalidad y de conformidad a los acuerdos tomados.

2. Confeccionar anualmente el inventario-balance de la asociacion.

3. Ejercer las funciones de contable con la obligacién de llevar los libros de
contabilidad y toda la documentacién que sea necesaria en cada momento.

Articulo 27. Procedimiento de modificacion de
los estatutos

Para acordar una modificacion de estatutos, la convocatoria de la Asamblea
General extraordinaria expresara con claridad los articulos que se pretenden
modificar, afiadir o suprimir. El acuerdo de modificacion debera ser tomado, con el
quérum determinado en el articulo 17.3 de estos estatutos.
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Articulo 28. Régimen econémico

1. Los recursos econdémicos de la asociacion son:
a. Losingresos que se obtengan mediante el rendimiento de las actividades.

. Las subvenciones, ayudas y donaciones que pueda recibir de personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas.

c. Las cuotas de los asociados que en su caso se aprueben anualmente por
la Asamblea General y los bienes y los derechos que correspondan en
propiedad a la asociacion.

2. La aceptacion de donaciones, subvenciones y liberalidades a favor de la
asociacion correspondera a la Junta Rectora siempre que no supongan
carga de cualquier tipo. Si comporta carga, la aceptacion serd competencia
de la Asamblea General.

Articulo 29. Disolucion y liquidacion

1. Ladisolucion y liquidacion de la asociacion se hara, previo acuerdo de la
Asamblea General extraordinaria debidamente convocada, con el quérum
determinado en el articulo 17.3 de estos estatutos y siguiendo las normas
expresas establecidas en el articulo 17.

2. Sila Asamblea no dispone otra cosa, la Junta Rectora pasara a actuar como
organo de liquidacion.

Articulo 30. Destino de los bienes sobrantes de
la disolucion

Los bienes sobrantes se deben adjudicar a las entidades que acuerde la Asamblea
General extraordinaria en el momento de acordar la disolucion y en todo caso a

entidades sin animo de lucro que tengan fines analogos a los de la asociacién
disuelta, con preferencia a las que tengan su domicilio en la ciudad de Granada.
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